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Resumo

O presente trabalho traz como tema central a questdo do operador portuério e a mudanca
legislativa em decorréncia da pandemia do Covid-19 no Brasil. Deste modo, foi desenvolvida
uma pesquisa bibliografica de indole qualitativa acerca do tema. O objetivo foi apresentar
algumas questdes pontuais acerca das relacdes do operador de portos com 0 meio, as suas
necessidades e limites do direito trabalhista brasileiro. Além disso, a apresentacdo de
resumos de tematicas relevantes para a tematica proporciona um entendimento geral dos
conceitos relacionados com o tema central. Destarte, necessario foi, a mencdo e
conceituacdo de elementos técnicos presentes no comércio exterior e no direito, mais
precisamente no ramo do direito do trabalho. Por fim, concluimos que as mudancas que
visavam tratar de insegurancas ao novo trabalhador essencial, carregam problematicas que
dificultam a apreciacdo da norma como uma ementa visando assegurar direitos béasicos a

classe, por possuir variagdes permanentes a um problema de indole temporario.

Palavras-chave: Direito; Operador portuario; Relacéo trabalhista; Covid-19; Alteracéo.

pag. 68



Geordan Fernando Putzke de Oliveira

Abstract

The present work brings as a central theme the question of the port operator and the
legislative change due to the Covid-19 pandemic in Brazil. In this way, a qualitative
bibliographic research on the topic was developed. The objective was to present some
specific questions about the port operator's relations with the environment, his needs
and the limits of Brazilian labor law. In addition, the presentation of thematic summaries
relevant to the theme provides a general understanding of the concepts related to the
central theme. Thus, it was necessary to mention and conceptualize technical elements
present in foreign trade and law, more precisely in the field of labor law. Finally, we
conclude that the changes that aimed to address insecurities to the new essential
worker, carry problems that hinder the appreciation of the norm as a menu aiming to
guarantee basic rights to the class, for having permanent variations to a temporary

problem.
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Introducéao

As relagfes trabalhistas e econbmicas sdo estritamente ligadas aos fatos historicos
gue permeiam o mundo. A globalizacéo facilitou e agilizou os processos e atividades
no que diz respeito a realizacdo de trabalhos voltados a permuta de mercadorias, em

especial aquelas que fazem uso de um porto, sejam internacionais ou de cabotagem.

Assim, é exigido dos trabalhadores agilidade, ainda mais dos trabalhadores portuarios
avulsos devido a natureza do seu servico, e consequentemente as praticas do
legislador vém para mediar a disputa antagonica entre o capital e o trabalhador, parte
hipossuficiente da relacdo trabalhista. Essa disputa histérica, e sempre presente,
capital x trabalhadores, mais uma vez é denotada.

Paralelamente a isso, ocorre uma pandemia global, imprevisivel e que afeta todas as
relacdes. Surge aos entes publicos, tanto ao executivo quanto ao legislativo, uma
lacuna, a defesa das instituicbes em um meio em crise humanitaria, de saude e
econdmica. Desta forma, o presente trabalho trata dos referidos aspectos, através de

referéncia bibliografica e mencao aos fatores politicos necessarios.
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Métodos

Os métodos utilizados para a elaboracdo desse artigo partiram de uma pesquisa
bibliografica de indole qualitativa sobre o referido tema. O procedimento adotado para
elaborar o trabalho segue as seguintes etapas:

Pesquisa, roteirizacdo e identificacdo de uma problematica. Com o objetivo de
encontrar um tema/problema, houve a pesquisa bibliogréfica em livros, revistas
cientificas, jornais, noticias e legislacdo. Com a identificacdo do tema, partiu-se entao
para o estudo do problema localizado.

Andlise do caso concreto, estudo acerca da legislacdo empregada. Com o objeto de
pesquisa bem delimitado, ocorreu a pesquisa focada e delimitada com o intuito de
conhecimento das particularidades do caso estudo e as possiveis ramificacdes do
conteudo escolhido.

Discussdo dos elementos encontrados. Destarte, com todo o estudado, elaborou-se
discussBes sobre a teméatica abordada, questionando e buscando compreender as
demais faculdades e dificuldades abordadas.

Lavratura do presente artigo.

Resultados e Discussao

O processo de modificacdo e modernizacdo dos portos acontece objetivando uma
melhoria da competitividade econdmica frente aos demais paises do globo, em um
processo que se acelerou na medida que a globalizacdo se tornava cada vez mais
séria. A ampliacdo da produtividade, maior celeridade de carga e descarga e
diminuicdo dos custos operacionais dos servi¢cos portuarios fazem parte do debate
sobre as alteracbes no mundo do trabalho (AGUIAR et al, 2006). Para atender as
novas necessidades do comércio internacional, esse recurso vem sendo aplicado em
varios portos ao redor do mundo, e possui caracteristicas completamente diferentes
(DIEGUEZ, 2007).

Nesse contexto, os trabalhadores das docas foram gradativa e surpreendentemente
afetados. E fato que os trabalhadores que exercem as atividades de ordem portuéaria
detém distingbes geograficas, temporais e culturais, todavia, as mudancas surgidas
desde o inicio do século XX englobam todas as camadas nas mais remotas condic¢des.
A nova tecnologia de contéiner destruiu muitas tarefas costumeiras anteriormente

feitas nos portos e diminuiu o dominio dos trabalhadores sobre o processo do trabalho
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(GREEN, 2000). Além disso, essas alteracdes minam a posicao da forca do corpo e o
valor que ela confere ao corpo no decorrer do trabalho portuario.

Conforme Turnbull et al. (1992) trabalhadores em todo o mundo consideram que as
atividades de contéineres sdo mais monotonas. Outros acham que esse trabalho
precisa de menos habilidades, mas demanda maior concentracdo, e provocara mais
desgaste psicologico, uma vez que é exercido de maneira isolada e possui maior
controle gerencial sobre a execucdo. Os trabalhadores que praticam atividades em
portos com dois sistemas de carga escolhem as atividades de rodizio para que possam
obter de modo mais justo o tipo de trabalho e os beneficios a ele associados

Também, nessa nova dindmica globalizada, capitalista de exportacdo e ainda cada vez
mais liberal trata-se de alteragbes pontuais quanto a esses trabalhadores no que diz
respeito a desregulamentacédo de suas funcdes e atribuicbes. Todavia, a experiéncia
de flexibilizar o trabalho realizado no terminal (cldusulas contratuais, condicfes de
trabalho, renda, jornada de trabalho) € um procedimento que abrange resisténcia do
trabalhador. A reforma portuaria promoveu modificagdes no trabalho ao inseriu
subordinagcédo, medidas de controle e passou a excluir uma série de tarefas. Na maioria
dos paises, isso é feito em conjunto com as reformas trabalhistas no setor, pois muitos
portos realmente implementam um sistema de lojas fechadas, os proéprios
trabalhadores controlam o processo de trabalho dos estivadores (DIEGUEZ, 2007).
Dado o abordado, e as mudancas histérico sociais elencadas, explana-se acerca da
flexibilizacdo do Direito do Trabalho, primeiramente de forma genérica, para que apoés
possamos adentrar a tematica especifica. Deste modo, a desregulamentacdo e
flexibilizacdo das normas trabalhistas encontram-se no ambito do Direito Coletivo do
Trabalho, que conforme Delgado (2014) € um grupo de leis, normas, principios e
orgaos de monitoramento da relacao entre trabalhadores coletivos. De um lado, os
trabalhadores representados por entidades sindicais, do outro, as empresas.

A desregulamentacdo do mercado e das relacdes de trabalho esta vinculada com o
aparecimento de formas atipicas de emprego, que sdo julgadas frageis, como o
trabalho temporario, ou prazo determinado, cujos salarios estariam em desacordo com
o sistema legal estabelecido. E a sua caracteristica. Subemprego ao invés de emprego
formal (RODGERS E RODGERS, 1989).

Esses resultados atingem o nivel e a disposi¢cdo do emprego e da renda do trabalho e,
consequentemente, a forma como a renda é distribuida no modelo capitalista. A

concepcao de flexibilidade ndo estd livre de avaliagcdo ideoldgica. Para algumas
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pessoas, 0 Unico resultado da flexibilizacdo € validar prioridades particulares de
destruicdo e reestruturacdo sobre a nova base das relagdes sociais em uma crise
econdmica. Ou ainda, ha um oposto rigido: buscar restituir a autonomia e a liberdade
de acao dos atores politicos através da eliminacdo da conquista social, o que diminui o
custo do ajuste econdmico as posi¢cdes mais debilitadas (NEULDERS; WILKIN 1987).
Para outros, essa ideia € mais precisa. Nao se limitara somente ao ajuste do emprego
e da jornada de trabalho para se adaptar ao meio econémico instavel, como também a
probabilidade de ajuste dos salarios com base nas circunstancias imprevisiveis de
flutuacdes econdmicas, crises e caréncias do mercado. Para eles, a flexibilizagdo do
mercado de trabalho visa enfraquecer ou excluir as organizacées e normas juridicas
que limitam a fronteira de manipulagédo da empresa. No entanto, o conceito mais geral
€ a competéncia de adaptacdo as alternancias, isto é, um complexo que pode
responder de forma rapida e eficaz as crises, que muda as normas e praticas que
regem 0 comportamento humano, o0 mercado e as relacdes de trabalho.
Conceitualmente, essa flexibilidade geral ndo define, de inicio, a forma de obter a
flexibilidade. De maneira abstrata, existem diversos jeitos de tornar o conjunto mais
capaz de responder as mudancas. Essa perspectiva deve ser ressaltada, ja que acima
de tudo entre os economistas, existe uma tendéncia de se enfatizar a flexibilidade
salarial em detrimento de outras formas (JATOBA; ANDRADE, 1993)

Assim, todas essas mudancas, salariais, remuneratorias, de direitos ou deveres sao
apenas alguns dos aspectos necessarios para um retorno mais rapido das
organizacbes aos acontecimentos do mercado, sejam eles ordinarios ou
extraordinarios. Os apoiadores da desregulamentacdo das normas do direito do
trabalho explanam que sua rigidez aumenta o desemprego e complica o ajuste da
economia e das instituicbes a competitividade dentro ou fora de seu pais. Destarte, a
mudanca nesse ambito, traria crescimento de empregos, maior geracdo de renda e
maior velocidade nas transacdes negociais.

Os empenhos e recomendacbes para uma maior flexibilidade por meio da
desregulamentacdo retiraram-se para as normas e instituicbes que regem o
desempenho do mercado e dos relacionamentos do trabalho, sendo estas normas e
instituicdes julgadas a razdo de uma flexibilidade escassa (BUTTLER, 1987).

Melhor dizendo, é esperado que haja mais mercados e menos Estado interferindo. Em
contrapartida, os criticos da flexibilidade relatam que a desregulamentacédo acentuou a

desigualdade no mercado de trabalho no que se refere a salarios, segurangca no
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emprego e direitos sociais. Acreditam que a desregulamentagdo eliminara a protecao
dos grupos mais vulneraveis (relacéo de hipossuficiéncia) no mercado de trabalho e na
economia, em vez de expd-los a concorréncia. Destarte, ao ndo eliminar a divisdo do
mercado de trabalho, as politicas de desregulamentacédo s irdo levar ao caos nas
fronteiras da divisédo e podem levar a uma maior estratificagdo do mercado de trabalho.
(ROSENBERG, 1989).

Desta forma, a flexibilidade n&o pode usar os empregadores como alternativa para
arrecadar lucros maiores e ampliar a sua renda. Flexibilidade é direito do patrdo, mas
deve ser utilizada com precaucdo e somente quando for realmente necessario para
reafirmar a recuperacdo da empresa. Sendo assim, sob a supervisdo do sindicato,
lealdade, o principio da razoabilidade, transparéncia e necessidade deve permear todo
0 processo (CASSAR, 2014).

Diante disso, notério €, que a desregulamentacdo e a flexibilizacdo das normas
trabalhistas e até mesmo dessa relacdo de emprego, sdo reacdes politicas objetivando
uma solucdo, que atenda ao mercado, aos efeitos da globalizacdo, revolucdes
tecnolégicas e recorrente acumulo do capital por parte dos patrdes. Assim, como nao
poderia deixar de ser, o setor do trabalhador de docas, ou portuario, é afetado de
forma fugaz, visto que, seu ambito de emprego € o ponto critico das relacGes

comerciais da atualidade.

Do trabalhador portuario

7

Em primeiro lugar, & preciso elucidar ao leitor acerca de alguns conceitos e
concepcdes comuns do comercio exterior. Sao atividades tipicas portuarias, das quais,
em se tratando de trabalhadores, s6 podera ser contratado se destinado a essas
funcdes: o conserto de carga, a estiva, a capatazia, a conferéncia de carga, o bloco e a

vigilancia de embarcacdes, conforme a Lei n°® 12.815/2013 esclarece no art. 40, § 1°:

| — capatazia: atividade de movimentacdo de mercadorias nas instalacoes
dentro do porto, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno,
abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulagédo, arrumagéao e
entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcagcbes, quando
efetuados por aparelhamento portuario;

Il — estiva: atividade de movimentacdo de mercadorias nos conveses ou Nnos
porbes das embarcagbes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo,
arrumacéo, peacdo e despeacdo, bem como o carregamento e a descarga,
quando realizados com equipamentos de bordo;
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Il — conferéncia de carga: contagem de volumes, anotacdo de suas
caracteristicas, procedéncia ou destino, verificacdo do estado das mercadorias,
assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos,
nas operacdes de carregamento e descarga de embarcacoes;

IV — conserto de carga: reparo e restauracdo das embalagens de mercadorias,
nas operacbes de carregamento e descarga de embarcacdes, reembalagem,
marcacdo, remarcacao, carimbagem, etiguetagem, abertura de volumes para
vistoria e posterior recomposicao;

V — vigilancia de embarcacdes: atividade de fiscalizacdo da entrada e saida de
pessoas a bordo das embarcactes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como
da movimentacdo de mercadorias nos portalés, rampas, pordes, conveses,
plataformas e em outros locais da embarcacao;

e VI — bloco: atividade de limpeza e conservagédo de embarcagbes mercantes e
de seus tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequena
monta e servigos correlatos. (BRASIL, 2013).

Destarte, remeto-me a tratar do operador avulso de origem portuéria. E fato que todo o
trabalhador exerce suas funcbes em troca de um pagamento, todavia, necessario
mencionar, que nem todos os trabalhadores possuem os seus direitos assegurados
por uma legislacdo. No caso do trabalhador avulso isso ocorria até o surgimento da lei
n° 12.023/2009.

Assim, de maneira geral, trabalhador avulso é quem exerce servi¢cos de curta duracao
em locais urbanos ou rurais, sem vinculo empregaticio e mediante remuneracdo com
intermediacdo obrigatdria de sindicato de categoria para execucao de tarefas (BRASIL,
2009). Desta forma, conforme ja mencionado, a lei de n° 12.093/2009 assegurou
alguns direitos dos trabalhadores avulsos. Ademais, importante salientar, que o
trabalhador avulso tem os mesmos direitos que os empregados de carteira assinada.
Com isso, séo direitos do trabalhador avulso o Repouso remunerado; Vale transporte;
Aviso prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS; Horas extras; Férias
remuneradas mais 1/3 (um terco) constitucional; Seguro desemprego; Salario
Maternidade; Adicional de trabalho noturno; Décimo Terceiro Salério; Adicional de
trabalho extraordinario.

Também, sdo elencadas como caracteristicas do trabalhador avulso, a possibilidade
da prestacdo de servicos em mais de uma empresa, a liberdade na prestacdo do
servico (sem vinculo empregaticio), intermediacdo de gestor de mao de obra e /ou
sindicato, curto periodo de servico prestado ao beneficiario (MARTIN, 2001).

Diante disso, em um sistema de porto organizado somente pode ter a contratacao,
para as funcdes descritas pelo art. 40 da Lei n°® 12.815/2013 ja4 mencionadas, de duas

formas, via OGMO ou por contrato por prazo indeterminado. Na segunda hipétese, é
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necessario que os trabalhadores estejam devidamente registrados. Assim, também
conforme o art. 40, § 2°, da Lei n® 12.815/2013:

Art. 40. O trabalho portuario de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto
de carga, bloco e vigilancia de embarcagBes, nos portos organizados, sera
realizado por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio por prazo
indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos.

§ 2°Acontratacdo de trabalhadores portuarios de capatazia, bloco, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga e vigilancia de embarcacdes com
vinculo empregaticio por prazo indeterminado sera feita exclusivamente dentre
trabalhadores portuérios avulsos registrados (BRASIL, 2013).

Ainda, necessario é, esclarecer a distingdo entre os portuarios avulsos cadastrados e
registrados. Destarte, aquele que organiza o cadastro e o registro dos trabalhadores é
o Orgdo Gestor de M&o de Obra (OGMO). Por artificio de treinamento efetuado por
uma corporacdo designada pela agéncia de gestdo do trabalho, o cadastro
anteriormente ao registro serd fundamentado na integralidade nas qualificacdes
profissionais anteriores dos trabalhadores. Para se cadastrar, € imperioso selecionar e
se cadastrar com antecedéncia, noticiar as vagas e utilizar a ordem cronolégica de
inscricdo. No que concerne a contratacdo de empregados por contrato de tempo
indeterminado, em regime celetista, relevante enaltecer, como um emprego Unico, nao
existe empregos consecutivos para diversos operadores portuarios. Desta forma, o
operador portudrio recebe no staff um ou mais empregados, e passa a ser responsavel
pelo treinamento, trabalho, pagamento de salarios, entre outros, bem como por todos
os deveres e direitos de um empregador comum.

Diante disso, relata-se a impossibilidade ja positivada (art. 40, § 3° da Lei n°
12.815/2013) do operador portuario, no que se refere as atividades tipicas portuarias ja
mencionadas, contratar méo de obra sob o regime de trabalho temporério presente na
Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974

Também, como j& anteriormente mencionado, 0 servico portuario ndo pode ser
exercido por trabalhadores que nédo fazem parte do sistema de cadastro e registro
estipulado pela legislacdo. Destarte, o contratado detém uma multifuncionalidade,
podendo ser treinado e habilitado para exercer mais de uma funcéo dentro do porto.
Com isso, identifica-se o trabalhador, ndo como capataz, armador, estivador, mas sim,
de forma genérica como sendo um trabalhador portuério.

Entdo, por fim, explica os sujeitos relacionados as novas rela¢cdes portudrias sao,

conforme a nova legislacdo, os operadores portuarios, um orgao gestor de mao de
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obra (OGMO), uma cooperativa de trabalho portuario, a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (ANTAQ) e uma autoridade portuaria. Os operadores
portuarios entdo, sdo pessoas juridicas qualificadas para manter e operar as acdes
dentro da area de um porto organizado. O OGMO € uma entidade sem fins lucrativos
que possui como objetivo primordial a administracdo dos servigos dos trabalhadores
avulsos portuarios no brasil. A cooperativa de trabalho portuario é formada pelos
trabalhadores avulsos e tem como objetivo a sua orientacdo e estruturagdo. A ANTAQ
€ uma autarquia nacional que visa regulamentar os portos organizados e seus
derivados. Por fim, a autoridade portuaria, € uma pessoa juridica, vencedora de

licitacdo, que administra e exerce jurisdicdo sob o porto.

Da MP 945/20 e Lei 14.047/20

A Medida Provisoria 945/20, e agora Lei 14.047 de 2020, decide o afastamento
remunerado dos trabalhadores portuarios avulsos (TPA) que se enquadram em grupos
de risco do Corona virus (COVID-19), ou seja, pessoas com 60 anos ou mais, com
imunodeficiéncia, doenca respiratéria ou doenca crbnica, ou ainda que possuam
sintomas da doenca, tais como a tosse seca e a dificuldade respiratéria conforme o
artigo 2° da lei.

Com isso, os trabalhadores irdo receber uma indenizacdo compensatoria mensal
correspondente a 70% da média mensal recebida entre 1° de abril de 2019 e 31 de
marco de 2020. Essa indenizacado, presente no artigo 3° da norma, ndo podera ser
menor do que um salario minimo para os TPA que possuem vinculo apenas com o
Orgédo Gestor de M&o de Obra (OGMO). Esses valores também serdo devidos aos
TPA que adquirirem a doenga, bem como aos que estdo em isolamento por terem
contato com pessoa diagnosticada com o virus, e as gestantes ou lactantes.

Também, a nova lei muda a Lei do Trabalho Portuario (LEI N° 12.815/2013) para
estabelecer a escalacéo diaria de trabalhadores por meio eletrénico e digital, alterando
a escalagcao costumeira presencial nos portos. O objetivo, como nao poderia deixar de
ser, € o de buscar diminuir as aglomeracdes nos periodos da pandemia.

Destarte, a prestacdo das indenizacdes deve ser feita pelo operador portuario ou por
demais entes que pleitearem trabalhadores portuarios avulsos ao OGMO. Diante disso,

para afastar o incremento no valor dos operadores portuarios, a lei prepara dois atos: a
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reavaliagdo dos acordos de arrendamento estabelecidos com a administragdo do
porto; e o abatimento tarifario.

Além disso a legislacéo, em seu artigo 4°, oferta determinagbes em desestimulo as
greves. Ocorre na norma, a liberacdo aos operadores portuarios para empregar
individuos com vinculo empregaticio, pelo periodo de até 12 meses, para substituir
avulsos indisponiveis, dando fim a exclusividade dos trabalhadores portuarios avulsos
aos servicos previstos na Lei n° 12.815/2013 no art. 40, 8§ 1° Diante disso, a
indisponibilidade é conceituada como qualquer fator que gere o ndo acolhimento da
solicitagdo por trabalhadores portuarios, caso das greves. Assim, a lei altera a Lei de
Greve (LEI N° 7.783/1989) para acrescentar as acfes portuarias no rol dos servicos
essenciais, impedindo e igualando-as a outras como o0 auxilio hospitalar e a

distribuicdo de agua e energia de parar.

Art. 4° Na hipétese de indisponibilidade de trabalhadores portuarios avulsos para
atendimento das requisi¢cdes ao 6rgdo gestor de mao de obra, os operadores
portuarios que nao forem atendidos poderdo contratar livremente trabalhadores
com vinculo empregaticio por tempo determinado para a realizacdo de servicos
de capatazia, de bloco, de estiva, de conferéncia de carga, de conserto de carga
e de vigilancia de embarcacdes (BRASIL, 2020).

Diante do todo elencado, analisa-se a flexibilizacdo da norma trabalhista em
consequéncia da pandemia do Covid-19. De imediato, observa-se as caracteristicas
prejudiciais aos TPA, no que diz respeito ao impedimento pratico do exercicio do direito
de greve e a facilitacdo ao operador portuario em contratar qualquer individuo. A greve,
tida como uma paralisacdo organizada e deliberada por um grupo com fins de
preservacio, criagdo ou modificacdo de um direito posto (ARAUJO, 2011), é, portanto,
um direito dificultado aos trabalhadores portuérios pela nova legislacdo que tem em
seu escopo a defesa do proprio trabalhador em um periodo conturbado.

Deste modo, o TPA ¢ afetado pela nova legislacdo que vém em defesa da economia
em um periodo de crise. Agora, o trabalhador ndo pode usufruir de greve, vez que a
atividade que realiza é de identidade essencial e é passivel de substituicdo no
exercicio de seu emprego. Também, essa flexibilizagdo na contratagcdo dos
trabalhadores de docas é vislumbrada pela exclusdo da exigibilidade e exclusividade

prevista no art. 40 da Lei n°® 12.815/2013, conforme ja relatado.
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Consideracgoes finais

As medidas de urgéncia acarretadas pela pandemia surgiram de forma réapida,
objetivando o menor prejuizo para todas as partes. A lei estudada tenta disponibilizar
recursos emergenciais aos TPA propondo abatimentos fiscais e reexame de contratos,
todavia, aproveita-se ao momento e exerce outras alternancias. Visando proteger o
setor crucial da economia, altera a lei de greve e prevé a impossibilidade de parada da
esfera. Ainda, possibilita a entrada de outros trabalhadores no ramo, excluindo a
limitagdo das atividades e mudando a lei do trabalhador portuario.

Toda essa flexibilidade na contratacdo de trabalhadores de portos € uma resposta a
globalizacdo, que necessitou de mais alteracdes devido a pandemia do Corona virus
enfrentada no ano de 2020 em todo o mundo. A MP 945/20 do Executivo e lei
14.047/20 do Legislativo, denota um acordo dos poderes as tematicas vislumbradas,
embora tenha ocorrido com vetos, ambos os poderes agem em conformidade com as
medidas emergéncias, buscando, e possivelmente ndo encontrando, um meio termo
entre a defesa dos trabalhadores portuarios avulsos e seus dependes e a

alavancagem da economia.
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